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РОБОЧА  ІНСТРУКЦІЯ  МАШИНІСТА - КОЧЕГАРА КОТЕЛЬНОЇ
№ 10-13
I. Загальні положення
1.1. Інструкція розроблена на підставі тарифно-кваліфікаційних  характеристик професій, загальних для всіх бюджетних установ і організацій освіти України, викладених у Довіднику кваліфікаційних характеристик  професій працівників, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України 29 грудня 2004 року № 336. Під час розробки інструкції враховані рекомендації з організації служби охорони праці та з організації роботи в закладах освіти, підпорядкованих Міністерству освіти і науки  України.
1.2. Інструкція є основним документом, що регламентує роботу кочегара
 котельної.
1.3. Кочегар котельної   належить до категорії робітників.

1.4  Кочегар котельної   упризначається на посаду і звільняється від неї  наказом директора школи.
1.5. Кочегар котельної  підкоряється безпосередньо завгоспу школи.
1.6.На час відсутності кочегара  котельної (хвороба, відпустка і ін.)  його обов'язки виконує особа, що призначену в установленому порядку, несе повну відповідальність за їх належне виконання.

2. Завдання та обов’язки
2.1. Кочегар котельної   зобов'язаний виконувати наступні посадові 
· обов'язки:  обслуговування водогрійних і парових котлів працюючих на твердому паливі;

· перемикання поживних ліній;

· заповнення і спорожнення паропроводів;

· включення і виключення автоматичної апаратури живлення котлів;

· профілактичний огляд котлів, їх допоміжних механізмів,контрольно-вимірювальних приладів і участь в планово - запобіжному ремонті  котлоагрегатів;

· приймання котлів і їх допоміжних механізмів з ремонту і підготовка їх  до роботи.

· забезпечує безперебійну роботу водогрійних і парових котлів;  

· слідкує за дотриманням температурного режиму в школі;

· керує роботою котельної залежно відпоказань приладів;
2.2  Кочегар котельної  керується у своїй трудовій діяльності:

· нормативноправовими актами, а також інструкціями і методичними  рекомендаціями, що регламентують діяльність у сфері обслуговування  і експлуатації котельних і устаткування котельних;

· статутом школи;

· правилами внутрішнього трудового розпорядку;

· наказами і розпорядженнями безпосереднього керівника;

· справжньою посадовою інструкцією.

2.3.  Кочегар повинен знати:

· пристрій і принцип роботи водогрійних і парових котліврізних систем;

· експлуатаційні дані котельного устаткування і механізмів;

· облаштування апаратів автоматичного регулювання;

· правила ведення режиму роботи котельної залежно відпоказань приладів;

· схеми трубопровідних мереж і сигналізації в котельній;

· правила налаштування і регулювання контрольно-вимірювальних приладів;

· правила і норми охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту.

3. Права

 Кочегар  котельної  має право:

3.1. на усі передбачені законодавством соціальні гарантії;

3.2. вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх  посадових  обов'язків і здійсненні прав;

3.3. вимагати створення умов для виконання службових обов'язків, у тому числі надання необхідного устаткування, інвентаря;

3.4.знайомитися з проектами рішень керівництва навчального закладу,  що  стосуються його діяльності;

3.5. вносити на розгляд керівництва підприємства пропозиції  щодо  поліпшення  організації і вдосконалення методів виконуваної ним роботи;

3.6.отримувати особисто або за дорученням безпосереднього керівника документи, необхідні для виконання своїх посадових обов'язків;

3.7. підвищувати свою професійну кваліфікацію.

4. Відповідальність

 Кочегар котельної   несе відповідальність:

4.1.за невиконання або неналежне виконання своїх посадових  обов'язків,  передбачених  справжньою посадовою  інструкцією,  в межах,  визначених  чиним трудовим законодавством України;

4.2.за спричинення матеріального збитку  в межах,  визначених  чинним  трудовим   і  цивільним законодавством України;

4.3.за правопорушення, здійснені в процесі  своєї  діяльності,  в межах,  визначених  чиним адміністративним,  кримінальним,  цивільним законодавством  України.
 5. Кваліфікаційні вимоги

 На посаду кочегара котельної призначається особа, що має середню          професійну освіту без пред’явлення вимог до стажу роботи.
6. Взаємовідносини (зв’язки за посадою)

     6.1. У ході виконання своїх посадових обов’язків  кочегар взаємодіє з:

· директором школи

· завгоспом школи
7. Охорона праці

        7.1. Проходить інструктаж з  техніки безпеки та пожежної безпеки під керівництвом Т.І.Шпитальної
 Інструкцію розробив                      

 “____” _________ 2013           ____________   ___________________

З   інструкцією ознайомлений:
“____” _________ 2013                      _________   ______________________ 

“____” _________ 20 __                      _________   ______________________                                                                      

